
Критерии отбора кандидатов в резерв на должность руководителя 

образовательной организации 
 

№ Критерии Примечание 

1. Наличие высшего образования  

2. Наличие 

профессионального 

направлениям: 

«Управление 

«Государственное 

управление» 

дополнительного 

образования по 

«Менеджмент» или 

персоналом» или 

муниципальное 

 

3. Возрастной ценз до 35 лет 

4. Имеющийся управленческий опыт не менее 3 лет 

5. Личностно-профессиональные достижения: 

- экспертная деятельность 

- проектная 

- преподавательская 

за последние 3 года 

6. Критерий пригодности на соответствие 

требованиям к должности 

Диагностика кандидатов в 

резерв на должность 

руководителя ОО 
  проводится на месте 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 


