
Приложение 3 

 к приказу Отдела образования 

от 28.03.2022 №66 

 

Адресные рекомендации по результатам анализа качества дошкольного 

образования в Мартыновском районе в 2022 году 

 

 

Данные рекомендации разработаны на основе анализа результатов 

мониторинга качества дошкольного образования в Мартыновском районе в 

2022 году. 

 

        В соответствии с приказом Отдела образования Администрации 

Мартыновского района от 03.03.2022 №44 «Об организации и  проведении 

мониторинга оценки качества дошкольного образования в Мартыновском 

районе в 2022 году»  с 03.03. по 28.03.2022 года был проведен мониторинг 

качества дошкольного образования  в Мартыновском районе. 

      В МКДО приняли участие 24 образовательные организации, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования, из них: 

20 дошкольных образовательных организаций, 2 отделения дошкольного 

образования МБОУ-ООШ №12 п.Малая Горка и МБОУ-ООШ №14 х. 

Ильинов (далее - ОДО), 2 группы кратковременного пребывания на базе 

МБОУ-СОШ №3 сл.Б. Орловка и МБОУ –ООШ №13 п. Черемухи (далее – 

ГКП). 

        Оценка качества дошкольного образования была проведена по 

показателям, включенным в муниципальную программу мониторинга 

качества дошкольного образования. 

       Анализ результатов реализации программы мониторинга качества 

дошкольного образования в Мартыновском районе в 2022 году позволяет 

сделать следующие выводы: 

- состояние качества дошкольного образования в ДОО муниципалитета 

можно признать удовлетворительной;  

- состояние кадровых условий и их различие является основанием 

выявленных различий качества дошкольного образования в ДОО 

муниципалитета; 

- реализация муниципальной программы мониторинга дошкольного 

образования с сохранением тех же направлений и показателей, что и в 2021 

году, в 2022 году позволила определить динамику развития системы 

дошкольного образования в Мартыновском районе и разработать 

обоснованные рекомендации по совершенствованию механизмов управления 

качеством дошкольного образования в муниципалитете. 



Рекомендации. 

Отделу образования Администрации Мартыновского района 

       Разработать меры по созданию условий для получения необходимого 

профессионального образования руководителями ДОО. 

       Провести обучающие семинары, семинары-практикумы для вновь 

назначенных руководителей ДОО по проведению ВСОКО, с целью развития 

профессиональных компетентностей, необходимых для реализации 

внутренней системы оценки качества дошкольного образования в 

соответствии с муниципальной программой мониторинга качества 

дошкольного образования.  

Руководителям ДОО: 

1. Продолжать работу по проведению ежегодного анализа 

педагогического состава ДОО для выявления кадрового дефицита, прогноза 

общей потребности в кадрах, оценки движения кадров. 

2. Активизировать работу по подготовке и привлечению молодых 

педагогических кадров, проводить целенаправленную работу с педагогами по 

закреплению их в профессии.  

3. Совершенствовать кадровую политику ДОО в стимулировании 

педагогов к  получению высшего профессионального образования. 

4. Продолжать работу по отслеживанию уровня профессионального роста 

педагогов в рамках инструментария ВСОКО, стимулировать педагогов к 

аттестации (получению первой и высшей категорий). 

 

Руководителям МБДОУ д/с «Теремок» х.Арбузов, МБДОУ д/с «Зорька» п. 

Абрикосовый получить высшее профессиональное образование. 

 

 


