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Мартыновского района Ростовской области 

 
Целями системы оценки качества образования в образовательной организации 

являются:  

 

1. Получение объективной и достоверной информации о качестве образователь-

ного процесса в организации, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень.  

2. Принятие обоснованных управленческих решений по повышению качества 

образования.  

3. Повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 

для принятия жизненно важных для них решений (по продолжению образования 

или трудоустройству).  

4. Создание общих механизмов оценки качества деятельности организаций 

внутри единого образовательного пространства региона.  

5. Обеспечение объективности оценки обучающихся во время итоговой аттеста-

ции и при приеме в образовательные учреждения всех уровней.  

6. Разработка системы измерителей для различных пользователей, позволяющих 

эффективно реализовывать основные цели образовательного процесса, согласно 

образовательной программе (инновационной программе развития) учреждений 

образования области.  

 

Основными задачами системы оценки качества образования в образовательной 

организации являются: 

-  приведение условий обучения и воспитания обучающихся в соответствие с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, при-

оритетами развития системы образования Ростовской области и социальному 

запросу населения;   

- информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга эф-

фективности работы образовательных организаций;   

-определение формата собираемой информации и разработка технологии еѐ ис-

пользования в качестве информационной основы для принятия управленческих 

решений;  

- выявление факторов, влияющих на повышение качества образования  обучае-

мых; 

-  разработка механизмов общественной экспертизы в условиях гласности  и 

коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки каче-

ства образования;   

- принятие обоснованных управленческих решений и обеспечение государст-

венно-общественного характера управления образовательными учреждениями  

на основе системы оценки качества образования в образовательных организа-

ций;   

определение рейтинга школы и стимулирующих выплат педагогическим  работ-

никам по результатам реализации мониторинга.  

 

 


